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CRITERI DI ACCESSO



SOGGETTI BENEFICIARI 

I soggetti ammessi a presentare domanda di finanziamento per l’erogazione di voucher 

formativi aziendali sono rappresentati dalle imprese, aventi unità produttiva/sede 

operativa ubicata sul territorio di Regione Lombardia, rientranti nelle seguenti categorie:

• Imprese iscritte alla Camera di Commercio di competenza; 

• Imprese familiari, di cui all’art. 230-bis del Codice Civile; 

•    Enti del Terzo Settore che svolgono attività economica iscritte ai registri 

• Associazioni riconosciute e fondazioni che svolgono attività economica, aventi personalità 

giuridica e pertanto iscritte al Registro Regionale delle persone giuridiche; 

• Cooperative.



SOGGETTI DESTINATARI 

L’Avviso è destinato a: 

• lavoratori dipendenti, anche beneficiari di trattamenti di integrazione salariale, di micro, piccole, 

medie e grandi imprese assunti presso una sede operativa/unità produttiva localizzata sul 

territorio di Regione Lombardia, rientranti nelle seguenti categorie: 

❑ lavoratori con contratto di lavoro di diritto privato a tempo indeterminato  

❑ o a tempo determinato 

❑ (in entrambi i casi sia a tempo pieno, sia a tempo parziale).

Sono esclusi da questa misura: 

• i lavoratori con contratto di lavoro intermittente, ai sensi del D.Lgs. 81/2015; 

• i lavoratori con contratto di somministrazione, ai sensi del D.Lgs. 81/2015; 

• i tirocinanti , ai sensi della L. 99/2013; 

• i lavoratori con contratto di apprendistato, ai sensi del D.Lgs. 81/2015. 



PROCEDURA DI AMMISSIONE

Documentazione necessaria per avviare la procedura di finanziamento:
• Elenco in formato excel dei codici fiscali degli allievi partecipanti al corso, è necessario indicare l’azienda di 

appartenenza (denominazione e Partita IVA).

• Dichiarazione di impegno su carta intestata dell’azienda partecipante a presentare la domanda di voucher a 

valere sul medesimo corso e i medesimi dipendenti.

• La procedura per la richiesta di finanziamento è a sportello e a esaurimento risorse; questo vuol dire  che 

verranno accettate le richieste in ordine di presentazione

• Una volta approvata la domanda da parte della regione Lombardia sarà possibile dare inizio alle attività 

formative. 

• La regione Lombardia procederà con l’erogazione del finanziamento per il rimborso una volta presentati i 

costi sostenuti



Personnel Organization svolge dal 1969 attività di consulenza e offre una

gamma di servizi qualificati e professionali in grado di gestire efficacemente le

risorse umane.

I nostri focus sono il recruiting-head hunting di profili specialistici e

manageriali e la formazione sulle soft skills. Facilitiamo l’apprendimento

attraverso metodologie interattive ed esperienziali.

La nostra mission è quella di garantire un servizio professionale e

personalizzato, entrando in sintonia con la cultura aziendale del cliente, per

affiancarlo e supportarlo nelle diverse esigenze.

L’obiettivo è di soddisfare il cliente mettendo a disposizione un team

composto da professionisti senior con esperienze HR manageriali e

specialistiche maturate in contesti organizzativi complessi.
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SC Formaprof opera dal 2011 nel settore della formazione come Ente 

Accreditato dalla Regione Lombardia, n. 659 del 05/04/2011. E’ accreditata ai 

Servizi al lavoro, n.335 del 12/02/2016.

L’Ente è certificato secondo le norme ISO 9001:2015 per la “Progettazione ed 

erogazione di corsi di formazione e di aggiornamento professionale” e per 

l’”Erogazione di servizi al lavoro e di accompagnamento 

all’autoimprenditorialità”; S.C. FORMAPROF SRL si propone come Ente 

organizzatore ed erogatore di percorsi formativi finalizzati ad accrescere le 

competenze professionali per aumentare le opportunità di inserimento nel 

mondo del lavoro, come previsto D.G.R. n. X/555 del 02/08/2013 e della 

D.G.R. n. X/748 del 04/10/2013 ss.mm.ii della Regione Lombardia.
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Facilitatori PO

Alessandra Puccetti Maillard
Laureata  in  Economia  e  Commercio,  dopo  un Master  in  Human Resources, Alessandra ha ricoperto ruoli chiave, per più di

quindici anni, nella funzione Risorse Umane di  un gruppo multinazionale anglosassone  gestendo e coordinando  i processi di 

selezione, formazione e sviluppo.  Nell’ambito della consulenza  le sue aree di specializzazione sono la formazione   sui temi   del 

comportamento organizzativo   e   delle relazioni  interpersonali  nelle  organizzazioni di  lavoro. 

Facilita  setting formativi   sullo   sviluppo   della   leadership   e   della   comunicazione interpersonale e del problem solving  con   

metodologie  attive. Partner PO  è  Corporate  Coaching, Orientatore professionale  e  Certified  facilitator  of  LEGO®  SERIOUS 

PLAY® method ad materials.

Valeria Pruzzi
Laureata in Giurisprudenza, PNL Pratictioner  certificata,  Operatore  Olistico  Professional  con  la  CNV  di Marshall B. Rosenberg, 

Valeria vanta un’esperienza aziendale  ventennale nelle Risorse Umane di Siemens e Garmin   ricoprendo il ruolo di Learning 

Specialist, HR Business Partner e HR Manager.  In tali contesti si è occupata anche di ricerca e selezione. 

Partner PO , facilita   percorsi   di   sviluppo   di  soft   skill   con   metodologie esperienziali e progetti di  action learning.  Certificata in 

SIAF (Società Italiana Armonizzatori Familiari) si è formata alla CNV –Linguaggio Giraffa® presso il Centro Esserci di Reggio Emilia  ed 

integra tale approccio sia nel training che nel coaching.
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